I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано об антикоррупционной политике (далее «Политика») в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и внутренними документами Закрытого акционерного общества «Ярославское районное управление  «ЖКХ» (далее «Общество»).
1.2. Политика определяет основные принципы и требования противодействия коррупции в Обществе, а так же устанавливает структуру организации деятельности предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Целью принятия настоящей политики является:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Обществе;

- выявление и противодействия коррупции в интересах гражданского общества, акционеров Общества.
1.4. Для достижения поставленных целей Общество ставит перед собой следующие задачи:

- открытость и прозрачность деятельности Общества, содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Общества. Сотрудничество с правоохранительными органами.
- оптимизация и конкретизация полномочий сотрудников Общества.

- формирование антикоррупционного сознания в Обществе.

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

II. Основные понятия и определения, применяемые в настоящем Положении
2.1. антикоррупционная политика – деятельность Общества по антикоррупционной политике, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;
2.2. коррупция - злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ), дача взятки (291 УК РФ), получение взятки (ст. 290 УК РФ), посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ), злоупотребление полномочиями (ст. 201 УК РФ), коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ) либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

Совершение деяний, указанных в подпункте 2.2 настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
2.3. коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или иная уголовная ответственность.
2.4. предупреждение коррупции -  деятельность Общества по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
2.5. субъекты антикоррупционной политики – специализированный орган, а также  общественные  организации, вовлеченные в реализацию антикоррупционной политики, органы власти, на которые возлагаются отдельные полномочия по реализации антикоррупционной политики, правоохранительные органы, средства массовой информации.
III. Основные принципы противодействия коррупции
3.1. Принцип соответствия политики Общества действующему законодательству и общепринятым нормам
Общество при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности придерживается принципа верховенства закона над текущими коммерческими интересами Общества.
3.2. Неприятие коррупции

Общество при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности придерживается принципа непринятия коррупции в любых ее формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими контрагентами.

Обществом введен запрет всем работникам, членам органов управления Общества и иным лицам, замещающим должности в Обществе прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц (действующих от имени или в интересах Общества) участвовать в любой деятельности, совершать любые действия которые могут быть квалифицированы как коррупция, на территории любого государства вне зависимости от существующих в них обычаев и обыкновений ведения хозяйственной деятельности.
3.3. Неотвратимость наказания

Общество принимает к рассмотрению и расследует все сообщения о совершенных или обосновано предполагаемых фактах коррупции и (или) нарушениях настоящей Политики.

Общество привлекает либо инициирует привлечение к ответственности виновных в указанных нарушениях вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
3.4. Пример руководства 
Руководство Общества своим примером формирует культуру нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

Члены органов управления Общества и иные лица, замещающие руководящие должности в Обществе, обязаны личным примером демонстрировать надлежащее исполнение положений настоящей Политики, выражать решительную, ясную и ощутимую поддержку применению в корпоративной практике Общества принципов противодействия коррупции.
3.5. Принцип вовлеченности работников

Информированность работников Общества о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.6. Должная осмотрительность

Общество осуществляет проверку контрагентов (деловых партнеров и представителей) Общества, а также кандидатов в члены органов управления Общества и на иные должности, замещение которых связанно с повышенными рисками вовлечения в коррупцию, с целью определения их добросовестности и соответствия требованиям настоящей Политики и применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции.
3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур в Обществе, а также контроля за их исполнением.

IV. Применение политики и круг лиц, подпадающих под ее действие

4.1. Положения настоящей Политики обязательны для исполнения всеми работниками, членами органов управления Общества и иными лицами, замещающими должности в Обществе.
4.2. Каждый соответствующий работник, член органа управления Общества и иное лицо, замещающее должности в Обществе, несет ответственность за соблюдение всех принципов и применение мер противодействия коррупции, предусмотренных настоящей Политикой. Лица, не соблюдающие требования настоящей Политики, подвергают риску привлечения себя, своих коллег и Общество к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, применимыми нормами иностранного или международного права.

Работникам, членам органов управления Общества и иным лицам, замещающим должности в Обществе, следует сообщать в Комиссию по этике и противодействию коррупции обо всех нарушениях применимого законодательства и положений Политики. 

При этом Общество гарантирует конфиденциальность, непредвзятое и справедливое отношение ко всем обратившимся.

V. Определение и закрепление обязанностей работников и Общества, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции в Обществе являются общими для всех сотрудников Общества

 Общие обязанности работников Общества в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

Обществом устанавливаются специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции для следующих категорий лиц, работающих в Обществе:
- руководство Общества;

- лица, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в Обществе;
- лица, осуществляющих внутренний контроль и аудит в Обществе.

VI. Перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)
В целях предупреждения и противодействия коррупции Обществом разработан перечень конкретных мероприятий.
	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов 
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 



	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 



	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 



	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 
Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 



	Привлечение экспертов
	Периодическое проведение внешнего аудита 
Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности организации и организации антикоррупционных мер 



	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции 
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 




VII. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящей политики

7.1. Генеральный директор и сотрудники всех подразделений Общества независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Общества, правоохранительных органов или иных лиц, в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
VIII. Внесение изменений
8.1. При выявлении недостаточно  эффективных положений настоящей Политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий Общества, либо при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации Генеральный директор Общества организует выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики и / или антикоррупционных мероприятий.  
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